BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO
PARA PUERTO Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MEMORANDO A RECORD

MODIFICACION AL PLAN DE CLASIFICACION
DEL SERVICIO DE CONFIANZA

Efectivo el 30 de diciembre de 2005, se autoriza la siguiente modificacién al
Plan de Clasificacion para el Servicio de Confianza del Banco de Desarrollo

Econémico para Puerto Rico:

I. REASIGNACION DE ESCALA A LA CLASE DE:

AUDITOR GENERAL (3001)

Escala Actual Escala Propuesta
(13) (14)
$55,000 - $88,00 $60,000 - $96,000

6021

Num. de clase
reasignado el 31/5/2016

APROBADO POH:%% 30 de diciembre de 2005

- Annettgy/ Montoto Terrassa

residenta
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Num. de clase
reasignado el 31/5/2016

AUDITOR GENERAL

NA L Y ASPECTOS DISTINTIVOS D B

Trabajo que consiste en la planificacién, direccion y supervision de las actividades
correspondientes al examen de las operaciones del Banco. El trabajo en esta clase es
profesional, altamente especializado y complejo a nivel ejecutivo que conlleva la
planificacion, direccidn, coordinacion y supervision de todos los aspectos comprendidos
en el programa de auditorfa interna de la Institucidn. El empleado es responsable de la
direccién, coordinacién y supervisién de las auditorias preventivas y constructivas de las
operaciones y actividades que se desarrolien en el Banco.

El empleado trabaja bajo fa direccion administrativa de la Junta de Directores. E
trabajo se revisa mediante informes, reuniones y de acuerdos conr los resultados

obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

 Planifica, implanta, dirige y supervisa el programa de auditorias y monitorias internas
de las operaciones del Banco. '

e Informa y discute con los Vicepresidentes Ejecutivos de las éreas, gerentes,
supervisores y otros funcionarios del Banco, los resultados de las auditorias de las
operaciones de las areas correspondientes.

» Es responsable del andlisis y la evaluacion de los resultados obtenidos en las
auditorias con el propdsito de informar hallazgos y recomendaciones a la Junta de
Directores y al Presidente del Banco.

» Es responsable de la revision continua de las operaciones para que a través del
programa de auditorias de [a Institucion, pueda revisar la efectividad de los controles,
el registro y mantenimiento de los expedientes, asi como determinar si la marcha de
la operacion se lleva a cabo de acuerdo con las normas, politicas, procedimientos y
las leyes aplicables.

» Es responsable de! asesoramiento a la gerencia sobre el desarrolic e implantacién de
normas, procedimientos y controles operacionales y contables.

» Redacta y desarrolla recomendaciones detzlladas y especificas basadas en los
resultados de las auditorias que dirige.

e Asesora y orienta a los Vicepresidentes Ejecutivos de las dreas, gerentes,
supervisores y otros funcionarios del Banco sobre los aspectos relacionados con los
programas de auditorias operacionales y contables del Banco.

+ Coordina los procesos de localizacidn y entrega de informacién para los auditores
externos.

* Supervisa y evalla el trabajo que realiza el personal bajo su responsabilidad.

» Investiga asuntos relacionados con irregularidades, deficiencias y otras situaciones

surgidas en las operaciones del Banco.

Personal del Banco de Pesaryglio Econdémico para Puerto Rico, se revisa esta
clase y se hace formg del Plan de Clasificacién de Puestos para el
Servicio de Confianza, el 20 de enero de 2004.

| Fecha: 30/’ /”"/
Francisg6 J. Rbdriguez Castro .
IDENTE

Aprobado por:
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